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PROGRAMME
SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE, QUELLES SONT LES CLÉS POUR ALLIER OBJECTIFS PROFESSIONNELS ET OBJECTIFS CLIMATIQUES ? 
> FRANCK PRAMOTTON, MEMBRE DU SHIFT PROJECT, INITIATIVE NUMÉRIQUE RESPONSABLE

LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE VUE PAR ORACLE 
> BENOIT FREMOND, DIRECTEUR DE LA DIVISION LICENCE SOFTWARE FRANCE, ORACLE

TABLE RONDE
- TOUT CE QUI EST ÉTHIQUE N’EST PAS FORCÉMENT COÛTEUX 
- COMMENT SE TRANSFORMENT LES MÉTIERS DE LA DSI SOUS L’INFLUENCE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES ET  DES 
CONTRAINTES DE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE ? 

> STÉPHANE JOURDAIN, DIRECTEUR DES SERVICES INFORMATIQUES GROUPE MARIE BRIZARD WINE AND SPIRITS,
> JULIEN ROUZÉ , CO-FONDATEUR DE SOPHT
> CÉDRIC JUBLOT, DIRECTEUR DES APPLICATIONS GROUPE EIFFAGE 
> PHILIPPE LEGRAND, DIRECTEUR COMMERCIAL CLOUD FRANCE , ORACLE 

INTELLIGENCE COGNITIVE, ÉMOTIONNELLE & ARTIFICIELLE : CONSTRUIRE LES SYNERGIES POUR UN MONDE INCLUSIF, 
ÉTHIQUE ET PERFORMANT 
> ERWAN DEVEZE, CONFÉRENCIER EN NEUROLEADERSHIP & NEUROMANAGEMENT

CONCLUSION PAR LES PRÉSIDENTS DES CLUBS UTILISATEURS ORACLE (AUFO ET CLUB JD EDWARDS)
> EMMANUEL RUEZ 
> YOHANN GARCIA 



TIRAGE AU SORT

6 LOTS A REMPORTER A LA FIN DE LA 
MATINÉE ! 

POUR JOUER : 

VOTRE NOM, PRÉNOM ONT ÉTÉ RENSEIGNÉS DANS UNE 
APPLICATION DÉDIÉE À VOTRE ARRIVÉE. LE TIRAGE AU SORT SE FERA 
DE FAÇON ÉLECTRONIQUE.

RESTEZ AVEC NOUS JUSQU’À LA FIN DE LA MATINÉE POUR 
DÉCOUVRIR SI VOUS REMPORTEZ UN CADEAU ET LE RECEVOIR 



ON SE MOBILISE POUR 
LA BIODIVERSITÉ

1 PARTICIPANT  = 1 DON



UNE MATINÉE EN DESSINS



QUIZZ
Saurez-vous discerner le vrai du faux ? 



Un robot chinois réussit le 
concours d’entrée en 

médecine et conseillera 
bientôt les généralistes ! 

INFO OU INTOX ? 



INFO
Des universitaires chinois ont fait passer le 
concours de médecine à un robot destiné à 
devenir un assistant médical. 
Il a outrepassé les performances moyennes 
des étudiants. 



SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE
Quelles sont les clés pour allier objectifs 
professionnels et objectifs climatiques ?

Franck PRAMOTTON
Membre du Shift Project, initiative numérique responsable



Sobriété numérique
Leçons du HCNE

Franck Pramotton

Oct 2023



20The Shift Project – Crise climatique et environnementale : le rôle de 
l’ingénieur



Thelma et Louise – Ridley Scott 1991



22The Shift Project – Crise climatique et environnementale : impact environnemental du numérique

Un think tank qui œuvre en faveur d’une économie post-carbone
Association loi 1901 reconnue d’intérêt général et guidée par l’exigence de la 
rigueur scientifique, notre mission depuis 2010 est d’éclairer et influencer le 
débat sur la transition énergétique en Europe.

ÉCLAIRER

…INFLUENCER

UNE ARMÉE DE 
BÉNÉVOLES

The Shift Project
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RESUME DES 
EPISODES 

PRECEDENTS
01



Sobriété Numérique

Crédit AFP GREG 
BAKER

01
Ecoinfo

DEMANDE

OFFRE





ECHAUDAGE n.m.

Action d'échauder.
Brûlure des végétaux, des 
récoltes par le soleil.



SOURCES : GLOBAL CARBON PROJECT, IPCC
*Combustion d’énergies fossiles, procédés industriels, usage des sols et forêts

+ 4 à 6°C

Emissions anthropiques* de CO2 (Gt CO2/an)
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VERS L’INFINI, ET AU-DELÀ !

29The Shifters – Teach The Shift! – Conférence Etudiants et Entreprises



L’impérieuse décélération



HCNE ET FEUILLE DE ROUTE DES ACTEURS 

Climate
Pledge

Scope 2 IT For 
Green

< 1,5° 100%
ENR

Oui

« we have a climate transition plan which aligns with a 
1.5°C world »

«Carbon accounting is a top priority for Oracle»

• Oracle CDP Juil 2023



NOS CONVICTIONS02



UN MONDE SANS FIN



UN MONDE   FINI



LA DOUBLE CONTRAINTE CARBONE



MANUFACTURING



LA CONTRAINTE ELECTRIQUE
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Toujours plus d’energie…

Ademe-Arcep 3 – 2023 p74 





Numérique,
HCNE et la suite…

03



LOI AGEC, 

LOI REEN

LOI MUPA

LOI FINANCE/TICFE

�

�

�

Numérique – La pression législative

�
Crédits : 5ème Element 



�

�

�

Numérique – La pression législative

�
Crédits : 5ème Element 



Audits Energétique�

�

�

Numérique – La pression législative

�
Crédits : 5ème Element 

2023 - BEGES 6 Postes 
et Plan de Transition
2024 – DPEF/TCFD

2024 – Reporting DC



�

�
Numérique – Ca va 

Bouger !

�
Crédits : 5ème Element 



�

�
Numérique – Ca va 

Bouger !

�
Crédits : 5ème Element 



�

�
Numérique – Ca va 

Bouger !

�
Crédits : 5ème Element 

California

California



DECRET TERTIAIRE DC

FEUILLE DE ROUTE DU HCNE

SFEC ET SNBC 3

TRAJECTOIRE DU NUMERIQUE

�

�

�

Numérique – La pression législative

�
Crédits : 5ème Element 



Rareté
Ressources

Etats -
Collectivités

Investisseurs

Interne
(RH, Finances, RSE…)

Territoires

Consommateurs  
Citoyens

Entreprise

Concurrents

49The Shifters – Teach The Shift! – Conférence Etudiants et Entreprises

L’ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT

Déreglement
climatique



HCNE – NOTRE LECTURE

• Transparence des trajectoires de sobriété de bout en bout
• Taxonomie des usages
• Efficience et Sobriété
• Durée de vie des terminaux et ACV Logicielles
• Flexibilisation de la demande électrique



AGIR04



IT FOR CHANGE 

MESURER



LES TERMINAUX UTILISATEUR….

… ET LES LOGICIELS QUI 
IMPOSENT DE LES CHANGER 



SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE & ECO CONCEPTION

CA VA ETRE DUR !



Un cadre méthodologique et des outils pour mesurer et  réduire 
l’empreinte environnementale du SI 

Réduire

�

�

� �

�

�
Programme 

de remise en 
forme

La motivation

01

Le bon entourage

02

La salle de sport

03

La pesée

04

Le style de vie

05

Le coach

06

Pour aller 
plus loin

Page 52 du 
rapport du Shift 

« Déployer la 
sobriété 

numérique », 
octobre 2020

Reprendre le contrôle de l’empreinte environnementale du numérique 
avec un programme continu de remise en forme !



FEUILLE DE ROUTE DECARBONATION

COMPTA CARBONE « TCO / ACV »

DUREE DE VIE DES MATERIELS & INFRA

ARCHITECTURE & SOBRIETE « BY DESIGN »

DECOMMISSIONNER



PRODUCTION

- LA BONNE PLACE, 
- LE BON MOMENT

- CONDUIRE SA DECARBONATION

- ADAPTER OFFRE ET DEMANDE

- DISPONIBILITE <> ALWAYS ON

- ARRETER, DECOMMISSIONNER



LOGICIELS ET 
EDITEURS



LOGICIELS ET 
EDITEURS

Trou Noir ?



HCNE ET FEUILLE DE ROUTE DES ACTEURS 

Climate
Pledge

Scope 2 IT For 
Green

< 1,5° 100%
ENR

Oui

« we have a climate transition plan which aligns with a 
1.5°C world »

«Carbon accounting is a top priority for Oracle»

• Oracle CDP Juil 2023



HCNE ET FEUILLE DE ROUTE DES ACTEURS 

Climate
Pledge

Scope 2 IT For 
Green

Scope 3
Usage

Scope 3
Fin de Vie

< 1,5° 100%
ENR

Oui Non Non

SBTi : Non Green E, 
CEE, 
PPA

Mesure 
Non

• Oracle CDP Juil 2023



SUSTAINABLE BY DESIGN

CLOUD EDITEUR : TRANSPARENCE, 
GRANULARITE, CONFORMITE

SUPPORT LIFETIME POLICY, CPU et 
« EOL Products» 

SUSTAINABLE UX & PLATFORMS



POUR LES DSI



SOUTENIR L’ENTREPRISE DANS LES 
CHANGEMENTS DE MODELES D’AFFAIRE

RALENTIR LE RENOUVELLEMENT DE PARC

SAVOIR S’EFFACER



CONSTRUIRE SA GOUVERNANCE DE DECARBONATION

FEDERER – PILOTER - FORMER

ACHETER MIEUX

CHASSER LES ZOMBIES



POUR LES 
DIRECTIONS 
UTILISATEURS



CONSTRUIRE LES MODELES D’AFFAIRE 2030

EMPREINTE GLOBALE DES SOLUTIONS

RESILIENCE



POUR L’AUFO



FEDERER ET PARTAGER LES RETOURS 
D’EXPERIENCE

INSTRUIRE UN GT DECARBONATION 
ORACLE-AUFO-CIGREF



Vos Questions

.
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MERCI
.





VISION ORACLE

Benoit FREMONT
Directeur de la division
licence software France





Un portrait faʡon Van Gogh

DALLxE

La loutre ʚ la perle Un robot faʡon Matisse

Grʜce ʚ DALL-E, gʣnʣrateur dƅimages par IA conʡu
par OpenAI, laisse^ parler Zotre fibre artistique en

crʣant Zos propres oeuZres ʚ la ƈmaniʢre de ƈ

Amuse^-Zous ʚ gʣnʣrer des images ʚ partir de
requʤtes te\tuelles grʜce ʚ lƅIA 
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PAUSE 
LE MOMENT IDÉAL POUR RENCONTRER 

NOS PARTENAIRES JU23





QUIZZ
Saurez-vous discerner le vrai du faux ? 



Une société Norvégienne a 
trouvé comment supprimer 

l’empreinte carbone 
générée par l’IA. 

INFO OU INTOX ? 



INTOX



UNE TABLE RONDE 

2 THÉMATIQUES 

TOUT CE QUI EST ÉTHIQUE N’EST PAS FORCÉMENT COÛTEUX 

COMMENT SE TRANSFORMENT LES MÉTIERS DE LA DSI  SOUS L’INFLUENCE DES 
NOUVELLES TECHNOLOGIES ET DES CONTRAINTES DE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE ? 



TABLE RONDE| INTERVENANTS

Philippe LEGRAND
Directeur Commercial Cloud France

ORACLE

Julien ROUZE
Co-Fondateur 

SOPHT

Cédric JUBLOT
Directeur des Applications

GROUPE EIFFAGE

Stéphane JOURDAIN
Directeur des services informatiques 

Groupe MARIE BRIZARD WINE AND SPIRITS



MBWS & Sopht, une collaboration 
pour décarboner l’IT

Confidentiel



Changement de paradigme

85

• La Cloudification des infrastructures, un enjeu tech et financier

• Une pression environnementale poussée par les collaborateurs è
premiers brainstorm en 2021

• Une réglementation (toujours balbutiante) mais qui se structure à 
l’échelle nationale et européenne (REEN, CSRD, etc.)

• Le GreenOps est le parfait mariage entre « Sobriété 
environnementale » et « Optimisation des coûts euros »

PERFORMANCE

SECURITÉ COÛTS

GREEN IT

TRANSFO 
DIGITALE

PRINCIPAUX DRIVERS

Confidentiel



COLLECTE
INDUSTRIALISÉE

Les données sur l’ensemble de 
la chaine de valeur IT

MESURE
DYNAMIQUE

De manière granulaire sur les 
Scope 2 et Scope 3 

SUIVI DE LA
DÉCARBONATION

Du coût environnemental et 
coûts euros 

PILOTAGE
DISTRIBUÉ

Du suivi des KPIs et actions 
associées                            

86Confidentiel

Notre vision produit



Une collecte des données industrialisée

Confidentiel

SOPHT

AI ENGINE

RATIONALISATION 
CLOUD & INFRA

IT  ASSET EFFICIENCY WEB OPTIMIZATION

END2END GREENOPS PLATFORM

87

Scope couvert par l’Agent 
Sopht ®

USAGE

CLOUD

IT ASSETS

USAGE

CLOUD

RÉSEAU IT ASSETS

DATA 
COLLECTION 

INDUSTRIALIZATION

RÉSEAU

USAGE

MATÉRIEL

CLOUD
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L’impact environnemental de l’IT chez MBWS

Confidentiel

1 938  

30 577  

8 735  

150  

5 160  

Poids en kgCO2eq.

OCI Devices Manufacturing Devices Usage Infra Manufacturing Infra Usage

Se focaliser sur 
les postes les 
plus émetteurs
• Fabrication du matériel
• Consommation électrique
• Cloud
• Etc.



Quels leviers et bénéfices ?

Eviter et réduire sur l’ensemble de la chaîne de valeur IT, sont les deux principaux leitmotivs de notre approche GreenOps. De surcroit, la 
sobriété numérique apporte inévitablement un corolaire avec une optimisation des coûts IT

Optimisation 
Cloud & infra

• Une meilleure connaissance du taux 
d’utilisation des services (compute, 
stockage…)

• Une sollicitation de l’infra plus adaptée en 
fonction des besoins réels

• Une relocalisation des serveurs possibles 
pour optimiser le mix énergétique

Efficience du 
matériel & usage

• Une meilleure anticipation du matériel en 
souffrance

• Un décommissionnement de logiciels non 
utilisés

• Un parc fantôme bien mieux maitrisés
• Un soutien à la politique d’achats 

responsables

Confidentiel







QUIZZ
Saurez-vous discerner le vrai du faux ? 



Des scientifiques ont appris 
à des épinards à envoyer 

des e-mails. 

INFO OU INTOX ? 



INFO
Des épinards ont été modifiés pour envoyer 
des courriers électroniques lorsqu’ils 
détectent des molécules spécifiques.
Cette technologie pourrait être utilisée pour 
déceler des mines, des polluants et même 
des sécheresses à venir !





INTELLIGENCE COGNITIVE, ÉMOTIONNELLE & ARTIFICIELLE : 
CONSTRUIRE LES SYNERGIES MONDE INCLUSIF, ÉTHIQUE ET 

PERFORMANT 

Erwan DEVEZE
Conférencier en neuroleadership

& neuromanagement



Intelligence cognitive, 
émotionnelle & artificielle : 

Construire les synergies 
pour un monde inclusif, 
éthique & performant

ERWAN DEVEZE

N E U R O P E R F O R M A N C E  C O N S U LT I N G

97

Club utilisateurs ORACLE

Pavillon Gabriel, Mardi 10 octobre 2023



Erwan Deveze ü Dirigeant Fondateur de Neuroperformance Consulting

ü Conférencier & intervenant médias grand public

ü Auteur et Conseiller éditorial aux Editions Larousse

ü Executive Coach – individuel / équipe

ü Expérience privé - public : CAC40, Ministères, PME, associatif. 

ü Spécialiste des situations de crise & d’urgence 
(10 ans d’expérience Croix-Rouge internationale pays en guerre) 

Neuroperformance.fr

Erwan Deveze @neuroperf

mobile : +33 06.83.55.56.49

neuroperformanceconsulting@gmail.com

Neuroleadership & Neuromanagement

98



Marie Curie
Polish-born French physicist, Nobel Prize 1903 & 1911

99

Rien dans la vie n’est à craindre, 
tout doit être compris. 

C’est le moment de comprendre davantage
Afin de craindre moins.



Des intelligences multiples

100

CONNAISSANCE DE SOI - SENSIBILITÉ A L’AUTRE

ADAPTATION -RÉSILIENCE -PENSÉE POSITIVE

INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE

INTELLIGENCE COGNITIVE

INTELLIGENCE RELATIONNELLE

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

INTELLIGENCE SITUATIONNELLE

PUISSANCE DE CALCUL, TRAITEMENT DE LA DONNEE
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Médecine

Révolution 3.0

Relations

Apprentissages

Adoration

Expérientiel

Recherche

Education Formation

Emotions

Déshumanisation

Coût environnemental

Dystopie

Diabolisation

Hyper 
consumérisme

AliénationTranshumanisme

IA
Métavers



Angoisse 
régressive

Force inhibitrice & paralysante 
conduisant à s’abandonner à des peurs 
irraisonnées face à l’incertitude ou à nier 

l’évidence de sorte de pouvoir continuer à 
agir comme avant

Prise de conscience 
& engagement actif

Force mobilisatrice résiliente poussant à 
trouver des solutions nouvelles et inédites 
répondant aux problématiques existantes 
& reconsidérer / réinventer ses priorités

PESSIMISME, DRAMATISATION, 
DÉNI, REPLI SUR SOI, DISSONANCE 
PERTE DE CONFIANCE & MAL-ÊTRE

CRÉATIVITÉ, DÉVELOPPEMENT, 
OPTIMISME, SENS DE L’ACTION 
ÉPANOUISSEMENT & BIEN-ÊTRE

102



Une suractivation du circuit cérébral de la menace 

103

Amygdala - PFC

Adaptation

Inhibition 

Démotivation

Agressivité

Anxiété

Striatum 

Motivation

Engagement

Plaisir

Impulsivité

Addiction

Récompense & Plaisir Menace & Peur



8

L’incertitude, risque numéro 1 du cerveau 

Le PASSÉ
Ruminations

(critique permanente, 
victimisation, etc.) 

LE RISQUE MAJEUR 

Devenir otage entre

Le FUTUR
Anticipations anxieuses

(catastrophisme, peur de l’avenir, 
prédictions affectives, etc.)   



Développer son pouvoir d’agir  

Développer sa créativité

Développer son empathie

105

Développer son « growth mindset » 
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Développer son pouvoir d’agir

Acceptation
§ « Prendre acte de » (et non nécessairement être d’accord !)

§ Accepter de ne pas avoir toutes les réponses à l’instant T 
dans un monde aussi complexe.

Action
§ Oser ! « Apprendre en faisant et faire en apprenant »

= Base de l'apprentissage (Test & Learn)

§ Action = baisse ruminations & anticipations anxieuses

§ Collectif = Emulation, soutien, solidarité, plaisir, défi !



Développer sa créativité

107

Une association inédite entre conscience & subconscience activant différentes régions du cerveau 

Incubation
Inconsciente
Idée générée

Insight
Idée ramenée à 
la conscience

Vérification
consciente
avant action

Préparation
Consciente

Cahier des charges



3 réseaux cérébraux en interaction dynamique

108

§ Le réseau du contrôle exécutif

Ø Pose le cadre de la recherche créative
Ø Inhibe les idées non pertinentes
Ø Réoriente le processus créatif si besoin

§ Le réseau du mode par défaut

Ø Participe à la création & association d’idées nouvelles inédites 
(insights neuronales / cognition spontanée / processus associatifs) 

§ Le réseau de saillance

Ø Attire notre attention sur des pistes de recherche intéressantes



Boostez votre créativité

109

§ Se préserver des moments de repos & sérénité

Ø Permet d’activer le mode neuronal par défaut 

§ Se nourrir de la diversité

Ø Stimule les processus associatifs inédits

§ Développer sa métacognition

Ø S’observer penser & créer 
Ø Repérer ses moments & contextes propices à la créativité

§ Et demain… recourir aux neurotechs ???

Ø Activation de régions cérébrales par neurostimulation (CPf latéral)



Développer une empathie utile

110

§ Elargir notre « sphère d’inclusion » en s’exposant à la diversité. 

à Relations sociales, professionnelles, voyages, cultures, lectures, arts...  

§ Travailler sa métacognition & ses capacités de « raisonnement moral » 

à S’interroger sur les conséquences de ses mots & actes. 

§ Réguler ses émotions pour ne pas être submergé par la souffrance de 
l’autre

à Cohérence cardiaque, méditation, pleine conscience…

§ Développer sa compassion (empathie + motivation à aider) 

à Action altruiste dont le cerveau ne se lasse jamais !



3 qualités essentielles pour le monde de demain

111

COURAGE D’AFFRONTER 
MES PEURS & FRAGILITÉS

HUMILITÉ APPRENANTE

PASSION CONTAGIEUSE

. Je ne sais pas tout sur tout et je le reconnais.

. J’utilise le pouvoir de l’écoute active.

. Je suis en veille permanente

. J’aligne mes valeurs à mes actes (exemplarité) 

. Je ne suis pas un(e) super héro 

. Je m’observe & travaille sur moi (métacognition)

. Je régule mon stress & anxiété (mode de vie)

. Je sors de ma zone de confort & prends des risques

. Je m’adapte en permanence (flexibilité mentale)

. Je donne du sens à l’action individuelle & collective

. Je transmets de l’énergie positive, du plaisir et de la 
confiance
. Je valorise le growth mindset, l’engagement & l’autonomie



2 niveaux de transformation

• Développer son intelligence émotionnelle
• Accroître sa flexibilité mentale / cognitive
• Augmenter son intelligence relationnelle

La transformation de 

soi

• Créer les conditions de la confiance partagée
• Encourager l’intelligence collective & diversité
• Promouvoir la culture du « growth mindset »

La transformation 

sociétale

112
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Un exemple emblématique : CHAT GPT

§ OpenAI créée en 2015 comme un centre de recherche privé à but non lucratif

§ 2019 : devient une société commerciale à but lucratif – Entrée au capital de 

Microsoft

§ Une source de savoir exponentielle à GPT 4 : 100’000 milliards de données

§ Une IA qui ne comprend pas ce qu’elle écrit à apprentissage statistique / 

recombinaison probabilistique

§ Une IA dépendante des capacités de calcul et de l’accessibilité des données

§ Une IA dépendante de la base de données sur laquelle elle a été entraînée

§ Une opacité des corpus d’apprentissage

§ Un risque d’influence idéologique & propagation de fake news
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La médecine de demain : espoir & prudence  

. Des développements vertigineux…

à La médecine 4 P : PREVENTIF - PREDICTIF - PARTICIPATIF - PERSONNALISEE

. Une supériorité de l’IA sur l’intelligence humaine sur certains aspects

à Traitement de la donnée, analyse prédictive, etc. 

. Une infériorité de l’IA sur des dimensions fondamentales !
à Intelligence relationnelle, émotionnelle, situationnelle…

. Des questionnements éthiques

à accès aux soins, finalité, etc.

Vers une synergie gagnante si la finalité & éthique sont partagées

Une IA au service de l’humanité et non du transhumanisme 
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Vers une synergie Intelligence humaine - IA

à Sortir de l’impasse technophile/ technophobe « Adoration versus Détestation ».

à Comprendre l’intelligence artificielle pour ce qu’elle est et ce qu’elle n’est pas…

à Jouer la complémentarité IH – IA en progressant sur ce qui fait notre richesse 
d’être humain : les émotions, les relations, la créativité, l’adaptation…

à Renforcer les mécanismes de régulation pour éviter les risques manipulatoires & 
dérives idéologiques, politiques, civilisationnelles...  

Garder en tête l’essentiel

L’IA & techno doivent servir l’humanité… et non l’asservir ! 



Sois le changement 
que tu veux voir 
dans le monde

Notre défi : entre adaptation & exemplarité…

Gandhi
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Erwan Deveze

Retrouvez moi  sur linkedin !  

mobile : +33 06.83.55.56.49

neuroperformanceconsulting@gmail.com
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Annexes 

COMPRENDRE AGIR S’ACCOMPLIR



Le cerveau : une incroyable plasticité !
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3 cerveaux interdépendants

2 hémisphères

100 milliards de neurones

1 million de milliard 
de connexions synaptiques

Une incroyable alchimie 
(neuromédiateurs, neurohormones)

Un cerveau mature à environ 25 ans 
en réaménagement permanent ensuite



Conscient 
< 10%

Cortex Préfrontal
Lent (env 0,5 s)

Energivore

Subconscient

> 90% !
Limbique, amygdale, Noyaux 

Gris Centraux…
Rapide (0,1 / 0,2 s)

Faible consommation 
d’énergie
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Mémoire explicite consciente - Mémoire de travail

Réflexion - Analyse - Apprentissage - Adaptation - Pondération

Affects - Ressentis
Corps - Cerveau
Plaisir - Menaces

Calme - Excitation

2 modes mentaux complémentaires & interdépendants

ÉMOTIONS HABITUDES INTUITION

Expérience acquise
Données stockées en 
mémoire implicite

Prédictions

Automatismes
Croyances

Biais cognitifs

RATIONNEL ANALYTIQUE

----------------------------------------------------------------- COF - INSULA - CCA - HIPPOCAMPE -----------------------------------

CRÉATIVITÉ

Incubation 
inconsciente

Processus associatifs
Insights
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DES QUESTIONS ?
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MERCI 



QUIZZ
Saurez-vous discerner le vrai du faux ? 



Depuis la COP21 les ventes de 
véhicules électriques ont été 

multipliées par 10.

INFO OU INTOX ? 



INTOX















Emmanuel RUEZ 
Président de l’AUFO

Yohann GARCIA
Président du Club JD Edwards

Vice-président de l’AUFO

MERCI ! 



LES PROCHAINES DATES À NE PAS MANQUER

Aujourd’hui à 14h00 – Atelier JD Edwards – Roadmap et innovation

12 octobre 2023 – ERP Cloud Release 23.D et Risk Management 
Campus Cyber | 9h00 - 14h00

19 octobre 2023 – Gestions des actifs logiciels | Délégation Neuilly  | 14h30 – 17h3

8 novembre 2023 – Session e-invoicing avec la DGFIP

Semaine du 20 novembre - REX Orchestrator | Webinar

9 novembre 2023 – Applications Day | Oracle Colombes | 9h00 – 17h
E-Business suite | JD Edwards | PeopleSoft | Hyperion | Siebel

11 janvier 2024 – ERP CLOUD Release 24.A

25 janvier 2024 – C Level JD Edwards 

ET BIEN D’AUTRES SUJETS PRÉVUS POUR LES CLUBS ET COMMUNAUTÉS EN 2024 !



LES TROPHÉES 2024 



LE PLANNING 

23 OCTOBRE 
LANCEMENT ET APPELS À 

CANDIDATURE

15 DÉCEMBRE
CLÔTURE DE RÉCEPTION 

DES DOSSIERS

MI JANVIER
PRÉ SÉLECTION DES 

DOSSIERS PAR LE JURY

DÉB. FÉVRIER
AUDITIONS DES CANDIDATS 

PRÉ-SÉLECTIONNÉS

MARS
CÉRÉMONIE DES TROPHÉES



TIRAGE 

AU SORT



LES CADEAUX
LOT N°1 :
SÉJOUR DE 2 NUITS 
SITE D’ÉCOTOURISME

LOT N°2 & 3 
1 CARTE CADEAU 

LOT N°4 À 6 : 
PACK LECTURE INSPIRANT 
3 LIVRES PARMI LA SELECTION :  



Pourquoi ne pas profiter de cette pause 
déjeunatoire pour rencontrer nos 
partenaires... Bon appétit !


