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Webinar Microsoft Teams

> Merci de couper vos micros et vidéos pendant les présentations

% Quitter

> Pour poser une question pendant les présentations : utilisez le chat

“ B

> Pour répondre a nos questions : utilisez le chat et les options de réponses proposées

> Pour partager un vrai moment de convivialité, réactivez caméra et micro pour atelier dégustation

~a’ - CLUB UTILISATEURS @ClUbAUFO
X

DE SOLUTIONS ORACLE
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Quelques mots ...

P -

Karine Picard Emmanuel Ruez

Directrice Générale Oracle France Président AUFO

Association Utilisateur Francais d’Oracle

o
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AGENDA

Bienvenue

Quelques mots pour commencer

HR HUB, une communauté de partage

Les Ateliers en 2021 (dates, thématiques, référent)

Atelier 1 : Savencia
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La Communauteé

Bénéfices Investissements

W avec ses pairs

y/ 4\ Rencontrer/Partager Intervenir
‘ au HR HUB

[ ]
'2 Développer

)
ﬁ son reseau .

n Partager ses
, retours d’expérience

Enrdler des
experts internes

Avoir acces a des
ressources supplémentaires
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Ce qu’elle vous offre

3 types de moment a partager avec la communauté :

Ateliers Evenements Groupe de partage online

Dédié a une problématique Networking Accés direct a la communauté
(IT, Projet, RH, Transfo, Réglementaire)
Portée par un membre de la Informel Poser vos questions

communaute Entre pairs Partager vos expériences
(en binbme avec une ressource Oracle)

o
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La programmation

Canal ouvert en permanence pour échanger et partager des sujets, des contenus

<
~

A\ 4

Evénement network : 1 par semestre, 1¢"¢ semaine de juillet et janvier (Roof top party & New Year party)

Pyl > 2
~ 7 N
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Workshops : 1 par trimestre, 3'¢™¢ jeudi, du 3™ mois de chaque

frimestre s 2
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Ce a quoi on s’intéresse

4 Thematiques majeures :

IT & Projet A Transformation & Adoption B

» Implémentation: Comment animer les ateliers de design a distance ? » Comment engager dans une démarche digitale des « cols bleus »

» Gestion des releases » Comment concevoir un plan d’adoption en amont et sur la durée du projet ?

Réglementaires C Métier RH »

» GDPR: Pieges et Obligations » Quelle politique de gestion des hauts potentiels ?

> China, Russia : comment respecter les réglementations locales > Académie de formation, quelle stratégie de déploiement adopter ?

> Souveraineté des données
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Cilendrier 2021

Regle simple : le 3'*™¢ jeudi, du 3'*™¢ mois de chaque trimestre

Atelier 1

Theme a définir Problématique a définir Porteur du sujet
Atelier 2

Théme a définir Problématique a définir Porteur du sujet
Atelier 3

Théeme a définir Problématique a définir Porteur du sujet

o
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Ay
LA MAISON DU CHOCOLAT

PARIS

- Revélons le génie
+» duchocolat!

E

ATELIERS DEGUSIATION A DISTANCE







